PREFEITURA DE
LAGOA GRANDE-MA

Trabalho e Cidadania

GABINETE DO PREFEITO

LEI n.2 113/2009.

Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
2010-2013 e dé outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo/MA, no uso de suas atribuicoes
legais, sanciona a seguinte Lei aprovada pela Camara Municipal de Lagoa Grande do

Maranhdo/MA.

Art. 1° esta Lei institui o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013 em
cumprimento o disposto no artigo 163, § 12, da Constitui¢do Federal.

Art. 22 O Plano Plurianual tem como diretrizes:

I- Promocdo do Desenvolvimento Sustentave! e Solidario;
[I- Realizacdo de Politicas Pdblicas paraa Cidadania, a afirmagdo dos Direitos e
da Justiga Social;
-IIl- Efetivagio da democracia, da Qualidade da Gestdo Pliblica ¢ a Ampliagéo da’
Participag¢dio Popular. '

Art. 3° o5 objetivos estratégicos a serem alcancados pelo Plurianual séo:

I- Estimular a geragfo de trabalho e emprego em vérios setores da economia local,
através do incentivo empreendedorismo, a fim de promover a geragéo e distribuicfio da
renda; :

II- Implementar politica municipal de abastecimento alimentar capaz de estimular a
produgio diversificada da agropecudria, a fim de incidir na geragdo de renda ¢
empregos no campo, com atencio especial para a agricultura familiar;

1I- Qualificar a infraestrutura urbana e rural especialmente para resolver problemas
estruturais pela intervengéo em pontos estratégicos;

IV- Promover o comprometimento de agentes publicos e privados com a conservagio
e 0 uso sustentavel dos recursos naturais através de estratégias de desenvolvimento
" sustentavel;

AV.1° DE MAIO, S/N, CENTRO, LAGOA GRANDE DO MARANHAO -MA
CEP: 65.718-000 CNPJ: 01.612.337/0001-12 ~ TEL.: (99) 3633-1192



PREFEITURA DE
LAGOA GRANDE-MA

Trabalho e Cidadania

V- Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico a fim de criar as bases para
transformar LAGOA GRANDE DO MARANHAO em pélo de referencia;
VI- Garantir o direito humano 2 saiide através da promogio de politicas publicas que
efetivem o acesso universal aos servicos e agles em saide desenvolvidos com
qualidade e para efetivar a realizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS);
VII- Garantir o direito humano & educagfio através da promogdo de politicas publicas
que efetivem a educagdo basica como mediagéo para a aprendizagem e o exercicio da
cidadania;
VIII- Garantir o direito 3 assisténcia social através da promogéo de politica publica
articulada e coordenada que promove e proteja, com prioridade, os segmentos sociais
em situacio de maior vulnerabilidade;
IX- Garantir o direito & acessibilidade e 4 mobilidade através de agdes e servigos
adequados e que promovam a integrag8o cidadd aos varios espagos urbanos;
X- Garantir o direito humano a moradia adequada com atengfo especial as populagGes
de menor renda atuando na ampliagdo do acesso & moradia de interesse social;
" XI- Garantir do direito humano ao desenvolvimento artistico e cultural através de
politicas publicas de promogZo da cultura popular, do desporto € do lazer;
XII- Contribuir com a promogéo do direito de viver livre da violéncia através de agbes
de integragdo comunitdria e de articulagio as agSes de seguranga publica com
cidadania;
XIII- Garantir o direito a cidade através de mecanismos de participacgio da populagéo
nas deﬁnig:ﬁes sobre planejamento urbano e de inclusdo de populagSes residentes em
areas de risco;
XIV- Consolidar LAGOA GRANDE DO MARANHAO como polo regional com
presenca forte e estratégica nos féruns e instancias reglonals e estaduais;
XV — Promover o acesso amplo e transparente 4 informagfo publica a fim de
fortalecer o exercicio da cidadania e da participagfio democratica;
XVI- Garantir a participagdo qualificada, permanente ¢ consistente da cidadania na
definicio e na implementaggo de politicas publicas municipais;
XVII- Oferecer servigos publicos qualificados para a garantia de direitos da cidadania
_através da criagio de condigbes fisicas, de pessoal e de controle administrativo e
financeiro;
XVIII- Garantir recursos financeiros para a implementagfio das prioridades politicas
municipais através do incremento do orgamento publico com receitas préprias e com
captagio junto a orgdos federais e estaduais.

Art. 4° Os Programas de Agfo da Administragfio Publica Municipal, constantes do
Anexo I, constituem-se nos instrumentos de organizagio das agles a serem
desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal no perfodo compreendido no Plano
Plurianual.

Art. 5° As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano Plurianual constituem-
se em limite de programacio a ser observado em cada Lei de Diretrizes Or¢amentérias
¢ em cada Lei Or¢gamentaria, assim em propostas para créditos adicionais.
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Art. 6° Os valores consignados a cada agdio sio referenciais ¢ ndo se constituem em
limites & programagBio das despesas expressas em cada Lei de Diretrizes
Orgamentérias ¢ em cada Lei Orgamentaria, assim como em propostas para créditos
adicionais.

Art. 7° Os recursos que financiardo a programacéo constante no Plano Plurianual s&o
oriundos de fortes préprias do Municipio, de suas Autarquias e Fundages, das
transferéncias constitucionais, das operagdes de credito firmadas, dos convénios com 0
Estado e a Unifio e de parcerias com a iniciativa privada.

Art. 8° A inclusio de novos programas bem como a exclusio ou alteracho dos
programas definidos nesta Lei serdo proposto pelo Poder Executivo por meio de
Projeto de Lei de revisio anual ou de revisBes especificas.

§ 12 Os Projetos de Lei de revisdo anual, se necessarios, serdo encaminhados a
Camara Municipal até o dia 30 de julho dos exercicios de 2010, 2011, 2012,
2013.

§ 22 As Leis de diretrizes orgamentarias, ao estabelecer as prioridades para o
exercicio seguinte, poderdo promover ajustes no PPA desde que guardem
consonancia com as diretrizes estratégicas do plano e com seu cendrio de
financiamento, mantendo-se os ajustes efetuados nos exercicio subsequentes.

§ 32 Considera-se alteragdo de programa:

I- Modificagio da denominagdo, do objeto, do piiblico-alvo e dos indicadores e
indices;

[I- Inclusio ou exclusio de a¢des e produtos;

1ll- Alteragio de titulo da agdo or¢amentaria, do produto, da unidade de medida,
das metas e custos.

§ 42 As alteracdes do PPA resultantes da mudanga do cendrio de financiamento
do Plano deverdo ser objeto de Projeto de Lei especifico a ser encaminhado ao Poder
Legislativo, juntamente com a devida fundamentagdo.

Art. 92 As codificagbes de programas e ages deste Plano serdo observadas em cada
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, em cada Lei Orgamentdria Anual e em seus créditos
adicionais, assim como nas Leis de revisdo do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. Os cédigos a que se refere este artigo prevalecerdo ate a extingdo
dos programas € a¢des a que se vinculam.
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Art. 10 somente poderdo ser contratadas operagdes de credito para o financiamento
de projetos que estejam especificados no Plano Plurianual, observados os montantes
de investimento correspondentes.

Art. 11 O Plano Plurianual e seus programas serdo permanente acompanhados e
anualmente avaliados.

§ 12 0 acompanhamento da execugdo do PPA serd feito com base na evolugdo da
realizagdo das agdes previstas para cada programa tendo, para tal, como subsidios,
entre outros o plano gerencial de execugdo e as informacdes de execugao fisico-
financeira fornecidas pelos responséveis pela execuggo.

§ 22 A avaliagio do PPA serd realizada com base nos objetivos, no desempenho
dos indicadores previstos em cada Programa e no atingimento das metas fisicas e
financeiras, cujas informagdes serdo apuradas pelos responsaveis pela execucao e
informadas A Secretaria de Financas e Gestdo Administrativa nos termos
estabelecidos nesta Lei e outras determinagdes complementares operacionais
estabelecidas pela Secretaria de Finangas e gestdo Administrativa.

"§ 12 Para o atendimento do disposto neste artigo, o Poder Executivo Instituird
Sistema de Acompanhamento e de Avaliagdo do Plano Plurianual, sob a coordenagao
da Secretaria de Financas e Gestdo Administrativa.

§ 2° O Poder Executivo elaborard e dard ampla publicidade a relatério de
avaliacdo do Plano Plurianual que conterd, pelo menos:

I- Analise das variiveis que embasaram a elaboragdo do Plano, explicitando, se for o
caso, as razoes das diferencas entre os valores previstos e realizados;

1I- demonstrativo, por programa e por agdo, da execu¢do fisica e financeira do
exercicio anterior e a acumulada, distinguindo-se as fortes de recursos, se oriundas
do orgamento fiscal; das operagdes de credito; dos convénios com o Estado e Unido;
ou de parcerias com a iniciativa privada;

IIl_ demonstrative, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao
termino do exercicio anterior, comparado com o indice final previsto para o final do
quadriénio;

1V- analise, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para
cada indicador e de cumprimento das metas fisicas, relacionando, se for ¢ caso, as
medidas corretivas necessarias.

Art. 12 O Poder Executivo promoveri a participacdo da sociedade civil organizada
no acompanhamento e na avaliagio e na e revisdo do Plano Plurianual nos termos
da legislagdo municipal.

Art. 13 Os 6rgdos responsdveis pelos programas e agdes indicardo servidores que se
responsabilizario pela execugdo e pelo fornecimento de informagbes necessarias ao
monitoramento da execugio e a avaliagdo do plano.
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Art. 14 Os servidores responséveis pela execugdo dos programas deverao:

I-Elaborar plano gerencial de execugdo dos programas € submeté-los apreciacio
pela Secretaria de Finangas e Gestdo e Gestdo Administrativa;

Il-registrar, na forma determinada pela Secretaria de Financas e gestdo
Administrativa, as informagbes referentes & execugdo fisica e financeira dos
programas e agoes;

I1]- Elaborar periodicamente relatérios de monitoramento e anualmente relatorios
de avaliagio a serem encaminhados & Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo
Administrativa até o dia 31 de maio do exercicio subseqiiente;

Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2010.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de LAGOA GRANDE DO MARANHAQ, em 13 de
novembro de 2009.
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